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Que en los términos señalados del artículo 1° de la Resolución número 102 de 2018, 
otros eventos derivados de fenómenos naturales a los que se encuentra expuesta la actividad 
agropecuaria en Colombia, como incendio de origen natural, ondas cálidas o de calor, bajas 
temperaturas, altas temperaturas, erupción o actividad volcánica, entre otros, se estarían 
excluyendo del programa del incentivo al seguro agropecuario;

Que el Director de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios del Ministerio 
de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante Justiicación Técnica presentada con 
Memorando número 20185600035553, justiicó la necesidad de modiicar el artículo 1° 
de la Resolución número 102 de 2018, con el in de dar cabida en el programa de incentivo 
al seguro agropecuario a diversos eventos de origen natural y biológico a los que se ven 
expuestas las actividades agropecuarias en nuestro país, diferentes a los expresamente 
señalados en el artículo señalado;

Que lo expuesto por la Dirección de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios del 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural tiene como objetivo fomentar y mejorar la 
protección ofrecida objeto de incentivo al seguro agropecuario, y que estén orientadas 
directamente a responder a las necesidades del productor, en función de las características 
de las explotaciones agropecuarias del sector rural colombiano, y en concordancia con el 
peril de riesgos del sector ante la ocurrencia de diversos riesgos naturales. Así mismo, que 
se fomente la ampliación de la oferta de coberturas en el mercado asegurador colombiano, 
orientando la actividad a promover el otorgamiento de coberturas multirriesgos, con el in 
de entregar un producto adecuado e idóneo al agricultor, que le permita proteger de forma 
integral su inversión ante la ocurrencia de riesgos naturales y biológicos;

Que en virtud de lo anterior, resulta necesario modiicar el artículo 1° de la Resolución 
número 102 de 2018, teniendo en cuenta que el objeto de la política agropecuaria en materia 
de seguro agropecuario es mejorar la cobertura de este instrumento y sus condiciones de 
asegurabilidad, mejorando a la vez la protección que se brinda a los agricultores de acuerdo 
con las condiciones de vulnerabilidad y peril de riesgo de su sistema productivo;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Artículo 1°. Modifícase el artículo 1° de la Resolución número 02 del 16 de febrero de 
2018, el cual quedará así:

“Artículo 1°. Los amparos sujetos de cubrimiento en el marco de los diferentes 
programas de Seguro Agropecuario serán los siguientes riesgos de origen climático y origen 
geológico: exceso o déicit de lluvia, vientos fuertes, inundaciones, heladas, granizadas, 
deslizamientos y avalanchas, incendios, entre otros; y los riesgos de tipo biológico como 
plagas o enfermedades. Dichos riesgos deben ser ajenos al control del tomador, asegurado 

o beneiciario, y afectar las actividades agropecuarias”.
Artículo 2°. La presente resolución rige a partir de la fecha de su publicación y deroga 

todas las disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 25 de abril de 2018.
El Viceministro de Asuntos Agropecuarios encargado de las funciones del Despacho del 

Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Samuel Zambrano Canizales.

(C. F.).

Ministerio del trabaJo

Decඋeඍඈඌ

DECRETO NÚMERO 726 DE 2018

(abril 26)

por el cual se modiica el Capítulo 2 del Título 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 
de 2016, que compila las normas del Sistema General de Pensiones y se crea el Sistema de 
Certiicación Electrónica de Tiempos Laborados (CETIL) con destino al reconocimiento de 

prestaciones pensionales.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales 
y legales, en especial de las conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución 
Política y en desarrollo de lo establecido en el parágrafo 5° del artículo 227 de la Ley 1450 
de 2011, modiicado por el artículo 159 de la Ley 1753 de 2015, y

CONSIDERANDO:
Que el parágrafo 5° del artículo 227 de la Ley 1450 de 2011, modiicado por el artículo 

159 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 
“Todos por un Nuevo País”, establece que para el desarrollo de los proyectos incluidos en el 
Plan Nacional de Desarrollo y en ejercicio de las funciones públicas, las entidades públicas y 
privadas que administren o cuenten con información sobre historias laborales suministrarán 
la información que los Ministerios de Hacienda y Crédito Público y del Trabajo estimen 
necesaria para la construcción de las historias laborales uniicadas, la cual deberá ser gratuita.

Que el Capítulo 2 del Título 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, contiene 
disposiciones generales de certiicación de historias laborales y en su artículo 2.2.9.2.2., 
estableció que las certiicaciones de tiempo laborado o cotizado con destino a la emisión de 
bonos pensionales o para el reconocimiento de pensiones deberán elaborarse en los formatos 
de certiicado de información laboral adoptados por los Ministerios de Hacienda y Crédito 
Público y del Trabajo, como únicos válidos para tales efectos.

Que mediante la Circular Conjunta número 13 del 18 de abril de 2007 expedida por los 
Ministerios de Hacienda y Crédito Público y de la Protección Social (hoy del Trabajo) se 
adoptaron los formatos 1, 2 y 3 de certiicación laboral y de salario válidos para la emisión 
de bonos pensionales y para el reconocimiento de pensiones.

Que ante la necesidad que tienen las entidades reconocedoras de obtener información 
laboral y de salarios para otorgar las prestaciones pensionales, y para el inanciamiento de las 
pensiones a través de bonos pensionales, cuotas partes pensiónales o cualquier otro tipo de 
inanciación de pensiones, se hace necesario modiicar los formatos adoptados en la Circular 
Conjunta número 13 de 2007.

Que en concordancia con el artículo 4° del Decreto 19 de 2012, “por el cual se dictan 

normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios 
existentes en la Administración Pública” en el cual se indica que “las entidades deben 

incentivar el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones a efectos de que 
los procesos administrativos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y 
sin dilaciones injustiicadas”, resulta importante implementar una herramienta tecnológica 
de uso obligatorio que permita adelantar el trámite de las certiicaciones laborales de manera 
eicaz y eiciente que cubra las necesidades de información requeridas por todas las entidades 
reconocedoras de pensiones, cuotas partes pensionales, empleadores, emisores de bonos 
pensionales y del Ministerio de Hacienda y Crédito Público para los ines deinidos en la 
Ley 549 de 1999.

Que el principio de veracidad o calidad en el tratamiento de los datos personales 
consagrado en el artículo 4° de la Ley 1581 de 2012, que se extiende al tratamiento de las 
historias laborales bajo reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional, implica que la 
información sujeta a tratamiento debe ser veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable 
y comprensible, lo cual debe entenderse en dos formas, primero en la posibilidad que asiste 
al ailiado de solicitar la corrección, actualización y modiicación de su historia laboral y 
segunda en la necesidad de que la información bajo tratamiento no induzca a error.

Que en este sentido la Corte Constitucional, en el marco de seguimiento a Colpensiones, 
ha ordenado tanto a dicha entidad como a los Ministerios de Hacienda y Crédito Público y 
del Trabajo, se adopten las medidas y herramientas necesarias para mejorar la calidad de 
las historias laborales con el in de que estas resulten completas, uniicadas y actualizadas, 
mejorando a su vez la calidad de los reconocimientos pensionales; siendo uno de los 
instrumentos a adoptar la determinación de que la información contenida en dicha historia 
laboral no podrá ser modiicada, una vez reconocida la prestación pensional, salvo en aquellos 
casos en que la modiicación sea ordenada mediante fallo judicial, se evidencie alguno de los 
eventos contemplados en el artículo 243 de la Ley 1450 de 2011 o la modiicación resulte 
en favor del ailiado.

Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 243 de la Ley 1450 de 2011, en los 
casos en los que se tenga indicios de prácticas corruptas en el reconocimiento de pensiones, 
se debe iniciar de oicio la actuación administrativa y revocar o modiicar, sin consentimiento 
del particular, el acto de reconocimiento en el caso en el que presente irregularidad total o 
parcial de este.

Que la seguridad jurídica es un principio que atraviesa la estructura del Estado de 
Derecho y abarca varias dimensiones, implicando en términos generales una garantía de 
certeza según la cual las decisiones debidamente adoptadas no se verán modiicadas, salvo 
las excepciones antes mencionadas.

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.16.7.8 del Decreto 1833 de 2016, 
los beneiciarios de Bonos Tipo A deben en todo caso manifestar por escrito su aceptación al 
valor de las liquidaciones provisionales realizadas con base en la historia laboral, de manera 
previa a su emisión.

Que es necesario determinar la herramienta a través de la cual se expedirán las 
certiicaciones electrónicas de tiempos laborados y salarios, así como los mecanismos para 
su implementación, administración y la participación de los diferentes actores del Sistema 
General de Pensiones y modiicar el Capítulo 2 del Título 9 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1833 de 2016.

En mérito de lo expuesto,
 DECRETA:
Artículo 1°. Modiicación del Capítulo 2 del Título 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1833 de 2016. Modifíquese el Capítulo 2 del Título 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1833 de 2016 que compila las normas del Sistema General de Pensiones, el cual quedará así:

“CAPÍTULO 2
Certiicaciones de Historia Laboral

SECCIÓN 1
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 2.2.9.2.1.1. Veriicación de certiicaciones. Para efectos de la veriicación a 
que se reiere el artículo 2.2.16.7.4 de este decreto, o la norma que lo modiique o incorpore, 
las entidades administradoras deberán constatar que las certiicaciones cumplan los 
requisitos formales indicados por dicha disposición, y que su contenido sea congruente con 
la información que posee la administradora. Para este efecto las administradoras podrán 
solicitar, además de lo señalado por dicha norma, el facsímil de la irma autorizada.

(Decreto 13 de 2001, artículo 2°)
Artículo 2.2.9.2.1.2. Certiicado de información laboral. Las certiicaciones de tiempo 

laborado o cotizado con destino a la emisión de bonos pensionales o para el reconocimiento 
de pensiones deberán elaborarse en los formatos de certiicado de información laboral, que 
serán adoptados conjuntamente por los Ministerios de Hacienda y Crédito Público y del 
Trabajo, como únicos válidos para tales efectos.

(Decreto 13 de 2001, artículo 3º)
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SECCIÓN 2
CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS

Artículo 2.2.9.2.2.1. Sistema de Certiicación Electrónica de Tiempos Laborados 
(CETIL). Créase el Sistema de Certiicación Electrónica de Tiempos Laborados (CETIL), 
a través del cual se expedirán todas las certiicaciones de tiempos laborados y salarios por 
parte de las entidades públicas y privadas que ejerzan funciones públicas o cualquier otra 
entidad que deba expedir certiicaciones de tiempos laborados o cotizados y salarios con 
el in de ser aportadas a las entidades que reconozcan prestaciones pensionales a través 
del diligenciamiento de un formulario único electrónico, así como para la elaboración de 
cálculos actuariales.

Artículo 2.2.9.2.2.2. Ámbito de aplicación del Sistema CETIL. La presente sección 
aplica a las entidades obligadas a certiicar tiempos laborados o cotizados y salarios con 
destino a la emisión de bonos pensionales, cuotas partes pensionales, al reconocimiento de 
prestaciones pensionales y cualquier otro tipo de mecanismo de inanciación de pensiones, 
a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) del Régimen de Ahorro Individual 
con Solidaridad (RAIS), a la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) y 
las demás Administradoras del Régimen de Prima Media con Prestación Deinida (RPM), 
a la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Paraiscales 
(UGPP), a las demás entidades encargadas del reconocimiento de prestaciones pensionales, 
a la Oicina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público (OBP), a las 
personas que hayan trabajado en entidades públicas o privadas y requieran la certiicación 
de tiempos laborados y salarios para el reconocimiento de su pensión, a las entidades de que 
trata el artículo 279 de la Ley 100 de 1993 y al Ministerio de Hacienda y Crédito Público para 
los ines deinidos en la Ley 549 de 1999.

La presente sección no aplica a la Administradora Colombiana de Pensiones 
(Colpensiones) en calidad de Administradora del Régimen de Prima Media con Prestación 
Deinida en relación con la expedición de certiicaciones de semanas cotizadas al ISS y/o 
Colpensiones frente a los cuales se utiliza la información contenida en el archivo laboral 
masivo certiicado por dicha entidad, sin perjuicio de que expida certiicaciones individuales 
para los ciudadanos.

Tampoco requerirán expedir certiicaciones a través del Sistema CETIL las entidades 
que cotizaron al ISS hoy Colpensiones, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en 
el archivo laboral masivo de Colpensiones o de las Administradoras del Régimen de Ahorro 
Individual con Solidaridad (RAIS), salvo que se requiera información adicional no contenida 
en dichos archivos.

Artículo 2.2.9.2.2.3. Deiniciones. Para efectos de la presente sección se adoptan las 
siguientes deiniciones:

Entidad certiicadora: Entidad pública o privada obligada a expedir la certiicación 
de tiempos laborados o cotizados y salarios con destino al reconocimiento de prestaciones 
pensionales y para el inanciamiento de las mismas.

Entidad reconocedora: Entidad pública o privada que reconoce el derecho o no a la 
prestación pensional solicitada por un ciudadano.

Formulario único electrónico de certiicación de tiempos laborados: Es el Formato 
Electrónico que se habilitará en el Sistema de Certiicación Electrónica de Tiempos 
Laborados (CETIL), para la expedición de las certiicaciones laborales y contendrá toda 
la información relacionada con los tiempos laborados o cotizados y salarios con destino al 
reconocimiento de prestaciones pensiónales y para el inanciamiento de las mismas.

Entidades solicitantes: Son las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) del 
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), la Unidad Administrativa Especial de 
Gestión Pensional y Contribuciones Paraiscales (UGPP), la Administradora Colombiana de 
Pensiones (Colpensiones) y demás entidades que deban reconocer prestaciones pensionales 
y el Ministerio de Hacienda y Crédito Público para los ines deinidos en la Ley 549 de 1999.

Prestaciones pensionales: Se entiende por prestaciones pensionales para efectos de la 
Certiicación Electrónica de Tiempos Laborados expedida a través del Sistema CETIL, las 
efectuadas por una entidad reconocedora de prestaciones pensionales, tales como cuotas 
partes, bonos pensionales, títulos pensionales, indemnizaciones sustitutivas, devolución de 
saldos, garantía de pensión mínima o pensiones.

Artículo 2.2.9.2.2.4. Formulario Único de Certiicación de Tiempos Laborados. El 

Formulario Único Electrónico de Certiicación de Tiempos Laborados se adoptará mediante 
Circular Conjunta de los Ministerios de Hacienda y Crédito Público y del Trabajo.

Artículo 2.2.9.2.2.5. Administrador del Sistema de Certiicación Electrónica de Tiempos 
Laborados (CETIL). El administrador del Sistema de Certiicación Electrónica de Tiempos 
Laborados (CETIL) será la Oicina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público (OBP), que estará encargada de deinir los lineamientos para la implementación del 
Sistema CETIL, así como de la operación del mismo y ejercerá las funciones de coordinación 
y apoyo técnico entre las diferentes entidades que requieran del sistema. La Oicina de Bonos 
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público (OBP) deinirá y diseñará los 
módulos necesarios para el adecuado funcionamiento del Sistema CETIL.

Artículo 2.2.9.2.2.6. Registro de entidades certiicadoras en el Sistema de Certiicación 
Electrónica de Tiempos Laborados (CETIL). Las entidades certiicadoras deberán 
registrarse en el Sistema CETIL de acuerdo con las instrucciones que para el efecto imparta 
la Oicina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público (OBP).

Artículo 2.2.9.2.2.7. Solicitud de certiicación de tiempos laborados. Las entidades 
solicitantes registrarán en el Sistema CETIL las solicitudes de certiicación de tiempos 
laborados o cotizados y de salarios ingresando en el aplicativo la información mínima 
requerida que deina la Oicina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público (OBP).

Las entidades solicitantes solo podrán requerir certiicaciones de tiempos laborados o 
cotizados y de salarios de sus ailiados o de las personas por las cuales deban reconocer algún 
tipo de prestación pensional, a través del Sistema CETIL.

Los ciudadanos podrán solicitar directamente a la entidad certiicadora, las certiicaciones 
de tiempos laborados o cotizados y de salarios, caso en el cual, la entidad debe certiicar a 
través del Sistema CETIL, y suministrar copia de la certiicación al ciudadano para que 
pueda allegarla a la entidad reconocedora en el evento en que así lo requieran.

Artículo 2.2.9.2.2.8. Expedición de la certiicación de tiempos laborados y de salarios. 

Sin importar el tipo de prestación pensional que se vaya a reconocer a un ciudadano la 
entidad certiicadora en concordancia con lo establecido en el Título II de la Parte Primera del 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, modiicado 
por la Ley 1755 de 2015 tendrá un plazo de quince (15) días hábiles para el diligenciamiento 
del Formulario Único Electrónico de Certiicación de Tiempos Laborados y la expedición 
de la certiicación de estos tiempos y salarios. En caso de que la Certiicación expedida no 
cumpla con la totalidad de los requisitos se entenderá como no atendida la solicitud.

Una vez la entidad certiicadora ingrese a operar de manera obligatoria en el Sistema 
CETIL, la expedición de las certiicaciones de tiempos laborados y salarios se deberá hacer 
a través de este sistema. La entidad certiicadora podrá incluir en el Sistema CETIL tiempos 
laborados y salarios, sin necesidad de que medie una solicitud.

No se podrá exigir la expedición de una nueva certiicación si ya existe una en el Sistema 
CETIL y no requiere modiicación alguna.

De conformidad con lo establecido en el artículo 159 de la Ley 1753 de 2015, el 
suministro de la información será gratuito y no estará sujeto al pago de tributo, tarifa, o costo 
alguno para la entidad solicitante o el ailiado o interesado que la requiera.

Parágrafo 1°. Los términos para el reconocimiento de la prestación pensional por parte 
de las entidades reconocedoras una vez sea obligatoria la expedición de la certiicación a 
través del Sistema CETIL, solo empezarán a computarse hasta tanto se haya incluido la 
totalidad de certiicaciones laborales en dicho Sistema, sin perjuicio de las certiicaciones que 
se hayan emitido de manera voluntaria. Cuando la pensión se inancie con bono pensional o 
cuota parte de bono pensional, se atenderá a lo dispuesto en el artículo 2.2.8.1.1 del presente 
decreto.

Parágrafo 2°. Todas las certiicaciones expedidas a través del Sistema de Certiicación 
Electrónica de Tiempos Laborados (CETIL), tendrán un mecanismo que las dote de 
autenticidad, integridad y certeza, debiendo emplear para ello la irma digital, cuyos costos 
serán asumidos por cada entidad certiicadora.

Parágrafo 3°. Por la veracidad de la información contenida en la certiicación, responden 
civil, iscal y administrativamente, de acuerdo con la ley, sin perjuicio de las acciones penales 
a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquiera que haya certiicado vinculación 
laboral y de salarios.

Parágrafo 4°. El funcionario competente para la expedición de certiicaciones deberá 
acreditar tal calidad ante la Oicina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público (OBP) de acuerdo con los lineamientos que dicha Oicina establezca.

Artículo 2.2.9.2.2.9. Certiicación masiva de tiempos laborados o cotizados y salarios 
de entidades diferentes a Colpensiones. La Oicina de Bonos Pensionales del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público (OBP) proveerá el mecanismo para que las entidades 
certiicadoras puedan certiicar masivamente los tiempos laborados o cotizados y salarios 
a través del Sistema CETIL, mecanismo que tendrá los mismos requisitos y efectos de la 
certiicación expedida de forma individual.

La Oicina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
(OBP) podrá realizar las validaciones técnicas que estime pertinentes, sin perjuicio de la 
responsabilidad de la entidad certiicadora. Adicionalmente, la entidad certiicadora deberá 
expedir una certiicación que garantice la veracidad de la información masiva cargada en el 
Sistema CETIL.

La certiicación masiva no impide la posibilidad de que la entidad pueda corregir de 
forma individual la información contenida en el archivo masivo, en tal caso la certiicación 
individual expedida con posterioridad a través del Sistema CETIL prima sobre el archivo 
laboral masivo certiicado por el empleador.

Parágrafo. El presente artículo no hace referencia al archivo laboral masivo certiicado 
emitido por la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) en calidad de 
Administradora del Régimen de Prima Media con Prestación Deinida.

Artículo 2.2.9.2.2.10. Corrección de certiicaciones. La entidad certiicadora podrá 
corregir las certiicaciones expedidas con base en la certiicación anterior almacenada en 
el Sistema CETIL registrando previamente los motivos que dieron origen a la corrección.

Artículo 2.2.9.2.2.11. Auditoría. La Oicina de Bonos Pensionales del Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público (OBP) podrá efectuar procesos de auditoría a las certiicaciones 
que se expidan a través del Sistema CETIL relacionadas tanto con la forma de tramitar la 
certiicación, como con el contenido y calidad de la información que incluyan las entidades 
en la misma.

Artículo 2.2.9.2.2.12. Hábeas Data. La información contenida en el Sistema CETIL será 
usada exclusivamente para que se adelanten las acciones estrictamente relacionadas con el 
cumplimiento del objetivo misional de las entidades a las que se aplica la presente sección.

La solicitud, suministro, tratamiento y custodia de la información de la historia laboral 
observará los principios y normatividad vigente para el tratamiento de datos personales.

Artículo 2.2.9.2.2.13. Información no certiicada. Las entidades certiicadoras, las 
entidades públicas y privadas que ejerzan funciones públicas o administren o cuenten con 
información sobre historias laborales, podrán realizar cargues masivos de información 
no certiicada, de conformidad con los parámetros establecidos por la Oicina de Bonos 
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público (OBP). Esta información 
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únicamente podrá ser tenida en cuenta como preliminar y deberá ser certiicada a través del 
Sistema CETIL.

Artículo 2.2.9.2.2.14. Plazo para el inicio de operación del Sistema CETIL. La Oicina 
de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público (OBP) iniciará la 
operación del Sistema CETIL a más tardar dentro del primer semestre del año 2018.

La Oicina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público (OBP) 
deberá informar a las entidades solicitantes y certiicadoras la fecha de inicio de operación 
del Sistema CETIL. Esta comunicación deberá darse a más tardar un (1) mes antes de la 
fecha de inicio de operación.

La Oicina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público (OBP) 
establecerá la fecha y plazo que tendrán las entidades solicitantes y certiicadoras para 
ingresar y utilizar el Sistema CETIL la cual será de obligatorio cumplimiento para todas. 
Para el efecto, deberá tener en cuenta la capacidad operativa de cada una de las entidades.

En todo caso, las entidades certiicadoras deberán expedir la totalidad de las certiicaciones 
de tiempos laborados y salarios a través del Sistema CETIL dentro del año siguiente a la 
fecha de inicio de operación de dicho Sistema.

De la misma forma, las entidades certiicadoras territoriales, a más tardar dentro del 
año siguiente a la fecha de inicio de operación del Sistema CETIL, deberán realizar el 
cargue de información total o la que les faltare, para la elaboración del cálculo actuarial y el 
cumplimiento de las obligaciones en materia pensional de conformidad con lo establecido en 
los artículos 9° y 16 de la Ley 549 de 1999.

Artículo 2.2.9.2.2.15. Modiicación de la Historia Laboral. Una vez se produzca 
el reconocimiento de la prestación pensional a que haya lugar en el Sistema General de 
Pensiones, de conformidad con la historia laboral conformada por los tiempos laborados o 
cotizados y salarios debidamente certiicados o la contenida en el archivo laboral masivo 
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), la información contenida 
en dicha historia laboral no podrá ser modiicada, salvo en aquellos casos en que sea 
ordenada mediante fallo judicial emitido por la jurisdicción competente, una vez adelantado 
el procedimiento establecido en el artículo 243 de la Ley 1450 de 2011 o la modiicación 
resulte en favor del ailiado”.

Artículo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicación y modiica el 
Capítulo 2 del Título 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 26 de abril de 2018.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Mauricio Cardenas Santamaría.
La Ministra del Trabajo,

Griselda Janneth Restrepo Gallego.
La directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Liliana Caballero Durán.
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RESOLUCIÓN NÚMERO 088 DE 2018

(abril 23)
por la cual se dispone la apertura de una Investigación de carácter administrativo con el 

objeto de determinar la existencia, grado y efectos en la rama de la producción nacional, 
de un supuesto dumping en las Importaciones de tubos de acero soldado al carbono con un 

diámetro exterior menor o igual a 16 pulgadas, originarias de la República Popular China.
El Director de Comercio Exterior, en ejercicio de sus facultades legales, en especial de 

las que le conieren el numeral 5 del artículo 18 del Decreto número 210 de 2003 modiicado 
por el Decreto número 1289 de 2015, el Decreto número 1750 de 2015, y

CONSIDERANDO:
Que las sociedades Arme S.A. (en adelante Arme), Consorcio Metalúrgico Nacional 

S.A.S. (en adelante Colmena), Ternium Colombia S.A.S. y Ternium del Cauca S.A.S. 
en Liquidación, en nombre de la rama de producción nacional presentaron solicitud de 
apertura de investigación por un supuesto dumping en las importaciones de tubos de acero 
soldado al carbono con un diámetro exterior menor o igual a 16 pulgadas, clasiicadas por 
las subpartidas arancelarias 7306.30.10.00, 7306.30.92.00, 7306.30.99.00, 7306.50.00.00. 
7306.61.00.00, 7306.69.00.00 y 7306.90.00.00 originarias de la República Popular China y 
de la República del Ecuador.

La anterior solicitud fue realizada ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 
con el objetivo de aplicar derechos antidumping provisionales y deinitivos ad valorem 
con un monto equivalente a la totalidad del margen de dumping relativo que resulte tras 
la investigación realizada por la Subdirección de Prácticas Comerciales y con la vigencia 
estipulada por ley. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto número 
1750 de 2015 y con base en lo dispuesto en el Acuerdo Relativo a la Aplicación del Artículo 
VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994 de la Organización 
Mundial del Comercio (en adelante Acuerdo Antidumping de la OMC).

Que en atención a las peticiones de iniciar una investigación antidumping para las 
importaciones originarias de la República Popular China y de la República de Ecuador 

conforme a un análisis acumulado, conjunto e integral del daño generado a la rama de 
producción nacional, el cual debería ser coordinado entre el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo (en adelante Mincit) y la Secretaría General de la Comunidad Andina 
(en adelante SGCAN), se elevaron diferentes consultas y se dio traslado de la solicitud a 
dicho organismo internacional.

En efecto, mediante comunicación radicada con el número 2-2018-003047 del 20 de 
febrero de 2018, el Director de Integración Económica del Mincit requirió un concepto a 
la SGCAN, sobre la procedencia de adelantar los análisis coordinados requeridos por la 
rama de la producción nacional, su competencia y la de Colombia para adelantar un análisis 
acumulado e Integral del daño, así como la posibilidad de trabajar coordinadamente con el 
gobierno colombiano para adoptar las medidas que impidan que se ocasione un daño durante 
el plazo de la investigación.

A lo anterior, dio respuesta la SGCAN mediante escrito del 20 de marzo de 2018, en el que 
mencionó ser la autoridad competente para determinar si se aplican o no derechos deinitivos 
sobre determinadas importaciones andinas, que para el presente caso serían las originarias de 
Ecuador, por lo cual el MINCIT carecería de competencia para adelantar una investigación 
antidumping en contra de dichas importaciones, pues en este tipo de procedimientos los 
Países Miembros, a pedido de la SGCAN, solo cumplen un rol “colaborador”.

Así mismo, téngase en cuenta que la SGCAN en su escrito del 20 de marzo, aclaró que 
carece de competencia para determinar prácticas de dumping originadas en un tercer país, en 
los siguientes términos:

“...se debe indicar que no resulta factible que la SGCAN adelante la investigación y los 
análisis coordinados con su Entidad, como lo solicita la rama de producción de Colombia, 

en tanto que la norma andina no prevé la posibilidad de que este Órgano Comunitario en 
coordinación con algún País Miembro, adelante investigaciones v análisis por prácticas 
de dumping originadas en la región. Se debe tener en cuenta, además, que la SGCAN 

no es competente para determinar prácticas de dumping originadas en un tercer país”. 
(Subrayado por fuera de texto original).

En consecuencia, se aclara que la presente investigación antidumping solo se adelantará 
para las importaciones originarias de la República Popular China, por ser de competencia del 
MINCIT, sin efectuar un análisis acumulado del daño a la rama de producción nacional, en 
el que se pudieran haber incluido las importaciones originarias de la República de Ecuador 
como lo habían requerido los solicitantes, y sin un trabajo coordinado entre el gobierno 
colombiano y la SGCAN.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 del Decreto número 1750 de 2015, en 
la determinación del mérito para iniciar una investigación por dumping debe evaluarse que la 
solicitud sea presentada oportuna y debidamente fundamentada por quien tiene legitimidad 
para hacerlo y se evidencie la existencia de pruebas que constituyan indicios suicientes del 
dumping, la existencia del daño importante, la amenaza de daño importante o del retraso y 
de la relación causal entre estos elementos.

Que para la evaluación del mérito de la solicitud para decidir la apertura de la investigación 
en el marco de los artículos 25 y 27 del mencionado decreto, la Dirección de Comercio 
Exterior, a través de la Subdirección de Prácticas Comerciales, veriicó el cumplimiento de 
los requisitos exigidos en el artículo 24 del mismo decreto, de acuerdo con la Información 
presentada por el apoderado especial de las peticionarias, las sociedades Arme, Colmena, 
Ternium Colombia S.A.S. y Ternium del Cauca S.A.S. en Liquidación en nombre de la rama 
de producción nacional.

Que conforme con el artículo 4° del Decreto número 1750 de 2015 las investigaciones por 
dumping deben ser adelantadas en interés general. La imposición de derechos antidumping 
se debe efectuar tomando en consideración el interés público, con propósito correctivo y 
preventivo frente a la causación del daño importante, de la amenaza de daño importante o 
del retraso importante de una rama de producción nacional, siempre que exista relación con 
la práctica desleal de “dumping”.

Que acorde con lo establecido en el artículo 28 del Decreto número 1750 de 2015, la 
Autoridad Investigadora debe convocar mediante aviso en el Diario Oicial, y enviar 

cuestionarios a los interesados en la investigación, para que expresen su opinión debidamente 
sustentada y aporten o soliciten pruebas pertinentes, dentro de los términos allí dispuestos.

Que tanto los análisis adelantados por la Autoridad Investigadora, como los documentos 
y pruebas que se tuvieron en cuenta para la evaluación del mérito de la apertura de la presente 
investigación se encuentran en el expediente D-215-46-105 que reposa en la Subdirección 
de Prácticas Comerciales, y puede ser consultado en la página web del Ministerio por los 
interesados en su versión pública.

Que en virtud de lo dispuesto en el artículo 27 y en el artículo 87 del Decreto número 1750 
de 2015, así como en el numeral 5 del artículo 18 del Decreto-ley 210 de 2003 modiicado 
por el artículo 3° del Decreto número 1289 de 2015, corresponde a la Dirección de Comercio 
Exterior ordenar la apertura de la investigación por dumping.

Que en desarrollo de lo dispuesto en el Título II del Decreto número 1750 de 2015, a 
continuación se resumen los procedimientos y análisis sobre la determinación de indicios 
suicientes para la apertura de la investigación administrativa, que sirven de fundamento a la 
presente resolución y se encuentran en el expediente D-215-46-105.

1. ASPECTOS GENERALES Y DE PROCEDIMIENTO

1.1 Descripción de los productos objeto de la investigación

De acuerdo con la información suministrada por el apoderado especial de los solicitantes, 
el producto objeto de investigación que se vende supuestamente a precios de dumping en 
Colombia y el producido por los mismos, corresponde a: Tubos de acero con costura, no 
inoxidables, no petroleros, con un diámetro exterior menor o igual a 16 pulgadas (406.4 
mm) - “tubería soldada” o “tubería con costura” clasiicados por las subpartidas arancelarias 
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